Bez cudow, bez nerwow - praktyczne sposoby rekrutacji dobrych
lektorow.

Celem prezentacji jest spojrzenie na proces rekrutacji od strony szkoty
oraz lektora, krétkie oméwienie standardowych metod i wskazanie
praktycznych sposobdw podwyzszenia efektywnosci dziatan
rekrutacyjnych w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb na rynku szkolen
jezykowych.

1. Dobry lektor jest w stanie z zaangazowaniem realizowa¢ kontrakty
szkoty.
2. Dobra szkota umozliwia lektorowi realizacje jego celow zyciowych i
zawodowych.
3. Swiadomos¢ kryteriow wyboru to podstawa oszczednosci czasu i
zdrowia psychicznego.
4. Standardowe sposoby poszukiwan:
Do wiasnej bazy
» Do realizacji konkretnych zajec
5. www.szukaj-lektora.pl to praktyczne narzedzie ukierunkowane na
efektywnosc¢ rekrutacji. Przydatne ustugi:

« Monitorowanie rynku lektoréw - sposobem na aktualizacje i
rozbudowe witasnej bazy - szczegdlnie pod katem
planowanych, nowych potrzeb klientow. System aktywnie
wyszukuje lektoréw spetniajacych wymagania pracodawcy i
przedstawia im propozycje wspotpracy z konkretng szkota.

* Ogtoszenie projektowe - sposobem na szybkie znalezienie
lektora zdolnego do realizacji konkretnego projektu
szkoleniowego. Ta ustuga jest ptatna wytacznie w przypadku
zakonczenia poszukiwan sukcesem.

« Ocena lektora - sposobem na podwyzszenie bezpieczenstwa
kontraktéw oraz budowanie systemu , Lektor z polecenia”.

6. Zmniejszenie naktadow czasu i energii na rekrutacje umozliwia
wykorzystanie tego czasu na inne wazne dziatania.

Zmiany zachodzace na rynku wymuszajq weryfikacje nie tylko
kryteriow rekrutacji ale takze sposobdéw jej prowadzenia. Cudéw -
niestety — nie ma, ale w wielu przypadkach korzystanie z nowych
rozwigzan w istotny sposéb wptywa na wyniki oraz... stan nerwow ©



