Psychometria w innowacyjnych metodach oceny kompetencji jezykowych
- dobre praktyki skutecznego testowania.

Nasz Swiat stale przyspiesza, zacierajg sie granice miedzy panstwami i kontynentami. Ludzie
postugujacy sie jezykami obcymi a w szczegdlnosci angielskim, mogg pracowac w kazdym miejscu na
Swiecie, przenoszac sie za granice badz pracujac z domu przez Internet. Przepustka do
miedzynarodowej kariery jest coraz czesciej posiadanie uznanego dowodu posiadanych umiejetnosci
jezykowych — certyfikatu jezykowego.

W obecnej rzeczywistosci, gdzie szybkos¢, precyzja, czas reakcji i wysoki potencjat odgrywaja coraz
wieksza role, wzrasta popularnosé narzedzi, ktére w rzetelny, naukowy oraz obiektywny sposéb
zmierzg nie tylko to czy nasz podopieczny nabyt potrzebng mu wiedze ale i to jak szybko potrafi jg
zastosowac w praktyce. Dlatego tez, psychometria, oparta na naukowej obiektywizacji testow, przy
wykorzystaniu najnowszych zdobyczy matematyki i statystyki, znajduje zastosowanie w
nowoczesnych metodach oceny kompetencji jezykowych.

Certyfikaty jezykowe takie jak TOEIC® czy TOEFL®, stworzone przez Educational Testing Service,
bazujg na psychometrii przez co w rzetelny, trafny oraz ustandaryzowany sposéb mierzg
kompetencje jezykowe zdajgcych na catym swiecie. TOEIC® i TOEFL® to najczesciej zdawane
egzaminy jezykowe, odpowiednio w $srodowisku pracy i w Srodowisku akademickim. Ze wzgledu na
swoje podejscie do pomiaru, ocene na skali punktowej zamiast ‘zdat-nie zdat’ oraz poparte ponad 40
latami badan nad normalizacjg i obiektywizacja, certyfikaty te sg uznawane przez ponad 8000 firm i
ponad 6000 uczelni na catym sSwiecie.

Celem prelekcji jest przyblizenie uczestnikom zastosowania psychometrii w testowaniu,
przedstawienie egzaminéw TOEIC® i TOEFL®. Wystgpienie podkresla kluczowe znaczenie
zastosowania narzedzia dopasowanego do potrzeb odbiorcy.

Prelekcja odpowiada na nastepujace pytania:

Jakie narzedzia testujgce stosowac w Srodowisku pracy oraz w srodowisku akademickim?
W jaki sposdb certyfikaty TOEIC® i TOEFL® trafiajg w potrzeby grup docelowych?

Jak ocenia¢ w motywujgcy do nauki sposéb?

Jakie systemy testowania pozwalajg na szybkie otrzymanie wynikow?

W jaki sposdb wykorzysta¢ nowoczesne certyfikaty do wzbogacenia swojej oferty
edukacyjnej?
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